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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim millstimin yildizid \ "

O benimdir, o benim mi

' P

y
ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,

tek beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenchii Birnc vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin llebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegane temel budur. Bu
{emel, senin, en kymetl hazinendir, Itikbalde deh,sen,bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
edhahlarn ofacakt. Bir g, istilal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini dslinmeyeceksin
Buimkan ve gerai, ok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebil el ve cumhurietin kastedecek ismaniar,
hiin tinyada emsali grilmemig bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren v hilefle azz vatanin, bitln kaleleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmig, biin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr. Bitiin bu
seraften daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hata
hiyanet icinde bulunblirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menaaflerin, mistevlein siyasi emellriyle tevhit edebilrlr,
i, Far u zaruret cinde harap ve bitap dsmi olablirer

Ey Toritkhalinin ela e, bu aval v sratiginde
dlai,vaaien; Tirk tklal ve cumhuryetinikutamakir!
Mutag oldugun kudret, damarianindaki asl kanda, mevettur
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Sunus

Stratejik plan, gtinumiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan
yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugtinde yasamaktir.

Plan1 hazirlayacak olan ekip belirlenirken her alani temsil edecek bir temsilcinin olmasma dikkat edilmistir. Bu amagla
okulumuzun stratejik planlama calismasma 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. Giiclu-zayif
yonler, tehdit-firsatlar her alan ve okul icin ayrica belirlenmistir. Bu bulgular ile timevarim yontemi kullanilarak okulun ¢6ztim
bekleyen problemleri tespit edilmistir. Ayrica kurumun gelisim siireci incelenerek basarilarin ve faaliyetlerin arttirllmasina yonelik
hedefler planda yer almistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Daha sonra GZFT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icgin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir.

Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alinmis, ileriye yonelik stratejik planlar bu dogrultuda
yapilmistir. Yapilan stratejik planlama ile gecmisi degerlendirerek, gelecege yonelik planli adimlar olusturulmustur. Bu planlama

ile kurumumuzu egitim 6gretim camiasinda kaliteli ve aranan bir kurum haline getirmek baslica hedefimiz olmustur.

VAHIDE CEYLAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvan Ad1 Soyad1 Unvani

Vahide CEYLAN Okul Mudiiri Yusuf DURMUS Miidiir Yardimcisi

Yasemin EROL Midiir Yardimcis Melike ARABACI Rehber Ogretmen

Selma KAYA Ogretmen Niliifer KALKAN Ogretmen

Semiha ATSAK Okul Aile Birligi Bagkan1 Hatice Gizem POLAT Ogretmen

Ayse YILMAZ Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Nebahat KAMAL Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi
Nurdan CAVIC Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya onularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tarihgesi

1960 Yilnda Sagmalcilar “da iki okul egitim Ogretim yapmakta iken, artan niifus karsisinda yeni bir okulun yapilmasina ihtiyag
duyulmustur. Hayirsever bir vatandas 1960 yilinda Sagmalcilar “da baraka tipi bes sinifli bir okul yaptirnustir. Bu bes sinifli okul binasinda 1960-
1961 ogretim yilinda; on bes 6gretmen, bir okul miidiiri, bir miidiir yardimcisi, ti¢ hizmetli ve sekiz yiiz 6grenci ile ticlii 6Sretime baglanustir.

Zamamn yoneticileri okula "Hiirriyet Ilkogretim Okulu" adini vermislerdir.

Okulun ilk miidiirii Kazim KARAKUS'tur. Okul binasimin yetersiz olusundan dolay: bahgeye ii¢ Amerikan barakas: daha yapilmistir.
16.08.1960 yilinda goreve baslayan Kazim KARAKUS, 02.01.1964 tarihinde tayini bagka bir okula ¢ikinca yerine Ali Osman ATAK miidiir olarak
tayin edilmistir. Ali Osman ATAK 1967 yilinda rahatsizligr nedeniyle emekli olunca 27 Ekim 1968'de iictincii miidiir olarak Yusuf UZUN
atannugtir.

1967-1968 Egitim Ogretim Yilinda okulumuzda 35 6gretmen, 1700 6§renci, 6 hizmetli ile ticlii 6§retim yapiliyordu. Eski okul ve barakalar
ihtiyaca cevap vermediginden 1968 yilinda 21 dershaneli simdiki bu bina kisa stirede insa edilerek; 15 Subat 1968 yilinda Egitim Ogretime

baslamustir.

Okul yeni binaya tasidiktan sonra, cevre imkanlari ile okul bahgesine ve giris katina birer Atatiirk biistii yapilnstir. Cevresel imkanlar ile

ders araglar1 yoniinden zenginlestirilerek egitim ve dSretimi bagsarili bir sekilde siirdiirmiistiir.
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1974 yilinda Bayrampasa Orta Okulu okulumuzda egitim 0gretim faaliyetine baslamistir. Daha sonra bu Orta Okul okulumuzdan bu
guinkii A. Rifat Canayakin Lisesi'ne 1978 yilinda tasimmmustir.

3 Kasim 1974 yilhinda Okul Miidiirii Yusuf UZUN'un Istanbul'daki azinlik okullarindan birine atanmas: nedeni ile, yerine, 17 Aralik 1974
yilinda dordiincii miidiir olarak, Hiiseyin DURMUS atanmustir. Bu miidiir iki yil gorev yaptiktan sonra, tayininin cikmas: nedeni ile Ahmet
VARICI ve Aziz USTUNDAG bir siire miidiir vekili olarak gorev yapmuslardir. 15 Subat 1978 yilinda Ayvalidere Tlkokulu Miidiir Yardimcist
Ismet PASAOGLU okulumuza miidiir olarak atanmistir.

Bayrampasa'nin Eyiip llgesinden ayrilarak ilce olmast ile Bayrampasa Halk Egitim Muidiirliigii bir siire okulumuzda misafir olarak

faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Daha sonra okulumuzdan tasinmslardir.

Okulumuz 1993-1994 Egitim Ogretim Yilinda Ilkogretim Okuluna doniistiiriilen okullardandar. 15.12.1995 tarihinde Okul Miidiirii [smet
PASAOGLU'nun kendi istegi ile emekliye ayrilmast nedeni ile Okul Miidiir Yardimcist Orhan DONMEZ Miidiir Vekili olarak
gorevlendirilmistir. 15.04.1996 tarihinde Tekin POLAT Okul Miidiirii olarak atanmugtir. 17.08.1999 tarihinde Tekin POLAT kendi istegi ile

emekliye ayrilmigtir.

Eski okul binamiz 26.01.2009 tarihinde yikilip yeniden yapilarak 07/12/2009 tarihinde Hiirriyet [lkégretim Okulu olarak egitim 6gretime

baslanmlnmustir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6287 sayili kanun kapsaminda [Ikégretim okullarimn ilkokul, Ortaokul veya Imam Hatip Ortaokulu

olarak doniistiiriilmesi sonucunda okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Hiirriyet Imam Hatip Ortaokulu'na doniistiiriilmiistiir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yili baglangicinda kademeli déniigiim sistemi ile Hiirriyet Imam Hatip Ortaokulu'na doniistiiriilen
okulumuzda kademeli doniistim stirecini tamamlanustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Istanbul Ilcesi: Bayrampasa
Adres: Orta Mahalle Kale Sokak No:1 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/EEhfks ASLFHXwWjN7
Telefon Numarasi: | 0212 567 1255 Faks Numarasi: 0212 674 4736
e- Posta Adresi: 758814@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.hurriyetimamhatiportaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758814 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012-2013 egitim 6gretim y1l1 Toplam Calisan Sayis: 49
Kiz 270 Kadin 31
) Erkek 346 Ogretmen Erkek 11
Ogrenci Sayisi: Sayisi
Toplam 616 Toplam 42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :6 y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiira ve Midur Yardimcisi 0 2 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 11 31 42
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar 12 37 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amach Salon Var
Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayist 26 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 2390,54 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 801,54
Okul Kapal1 Alan (m2) 1589
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m? 0
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayis1 15

Diger (.....o......)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 9 4 13 7A 26 0 26
Anasinifi B 9 15 7B 29 0 29
Anasinifi C 8 15 7C 21 21
Anasimift D 10 19 29 7D 20 20

5A 0 16 16 7E 20 20
5B 32 0 32 8A 25 25
5C 22 22 8B 25 25
5D 17 17 8C 25 25
6 A 28 28 8D 29 29
6B 27 27 8E 30 30
6C 29 29 8F 31 31
6D 0 22 22 8G 20 0 20
6E 0 20 20

6 F 0 20 20

Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 30 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Say1s1 2

Projeksiyon Say1s1 1 Internet Baglantt Hiz1 50

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2018 82.675,99 91.249,45
2019 33.131,08 35.568,15
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant;, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIG!
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

M Kesinlikle Katihyorum M Katiliyorum M Kararsizm M Kismen Katiiyorum M Kastilmiyorum

100,00%

90,00%
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

M Kesinlikle Kathyorum M Katiliyorum W Kararsizm @ Kismen Katihyorum M Katilmiyorum

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%
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Veli Anketi Sonuclart:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

M Kesinlikle Katdyorum ~ W Katdyorum M Kararsmm @ Kismen Katdyorum & Katilmryorum

100,00%

20,00%

50,00%

70,00%

50,00% -

50,00% -
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynaklh olan gticluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/mudirliigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

e Okul binamizin yeni olmasi.

e 5ve 6. Sinif 6grencilerinin Yabanci Dil Agirlikli (Ingilizce) siniflarda egitim gormeleri

e Spor faaliyetlerindeki basarilarimiz

e Okul WEB sayfasinin stiirekli giincek tutularak aktif olarak kullanilmasi

e Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

e Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmast

e Velilerle is birliginin yapilmasi

e Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

e Destekleme ve yetistirme kurslarmin olmasi

e Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere 6ncii olmasi

e Idare, 5gretmen, 6grenci ve veli diyalogunun iyi olmasi

e Ulusal ve yerel gazetelerde yapilan etkinlikler ile kiilttirel, sosyal ve spor alanlarindaki basarilarimizin yer almasi
e Belirli giin ve haftalar ile milli bayramlarin amaca uygun kutlanmasi

e Yenilikleri takip eden ve cabuk uyum saglayan gen¢ 6gretmen kadrosuna sahip olmamiz
e Okulun teknolojik donaniminin iyi durumda olmasi
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Cok amacli salonumuzun ve kiitiiphanemizin olmasi
Okulumuzun asansoriiniin ve dziirli rampasinin olmast.
Ogretmen ve 6grenciler arasinda ¢ok ciddi sorunlar yasanmamasi.
Ogretmenler arasinda mesleki ve kisisel dayanigsmanin olmasi
Fen ve Teknoloji ile Teknoloji Tasarim Laboratuvarlarinin olmasi.
Depreme dayanikli bir binaya sahip olmamiz

Teknik alt yapimiz (elektrik, internet, telefon, projeksiyon, vb.)
Okul 6ncesi egitime destek verilmesi

Okul binamizin ihtiyaglarimiz: karsilamasi

Okulumuzun ilce merkezine yakinlig:

Spor malzemelerinin yeterliligi

Zayif Yonler

Spor salonumuzun bulunmamasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma yetersizlikleri ve ¢evreyle olan iletisim sorunlari
Okul aile birligi gelirlerinin yetersiz olmasi

Sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel diizeyi diisiik 6grenci ve veli profiline sahip olmamiz

Gog alan bir bolgede olmamiz

Ogzellikle Suriyeli gogmen 6grencilerin fazla olmasi

Ogrenci ve velilerimizin okuma aligkanliginin olmamast

Bilgisayar laboratuvarmin bulunmamas:

Okul gevresinde carpik kentlesmenin olmasi, depremde hareket kabiliyetinin yetersizligi
Okulumuzda kadrolu 6gretmen eksikligi ve ticretli 6gretmen sayismin fazla olmasi. Stirekli 6gretmen rotasyonunun yasanmast
Bazi ailelerin 6grenciler ile yeterince ilgilenmemesi

Miizik ve resim odasinin olmamasi

Veli goriisme odalarinin bulunmamasi

Fen Laboratuvar1 materyallerinin yeterli olmamasi

Stirekli brans 6gretmeni degismesi

Ogrencilerin yiiksek 6grenim hedeflerinin olmamast

19



Dissal Faktorler

Firsatlar
e Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
e Okulumuzun bagh bulundugu Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin planh ve yenilik¢i calismalar1
e Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi
e Egitimde kullanilan arac-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas1
e “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
e Okul cevresinde giiriiltti kirliliginin az olmasi
e Sehrin merkezinde bir okul olmamiz, imkanlarin fazlalig
e Ulasim imkanlarmin fazlalig
e Hastane, eczane, banka, vergi dairesi, belediye, kaymakamlik vb. kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara yakinhig.
o Istanbul’da bulunmanin getirdigi kiiltiirel firsatlar
e Bayrampasa Belediyesinin uygulamalarimdan faydalanilmas:
e Bilgi Merkezi, spor okullari, sinema, tiyatro, halk kiitiiphanesi ve etiit merkezlerine yakin olmasi
e (Cevremizde esnaf, is adami, sanatkar, vb. olmasi
e Alisveris merkezleri, park ve gezi alanlaria yakin olmamiz
e Spor yapmaya olanakli bir stada yakin olmamiz
e Toplumun egitim talebindeki artis ve egitim sektoriindeki biiytime egilimleri
e Milli Egitim Bakanligimin mevcut personelini gelistirme ¢abalarindaki artis
e Okullasma oraninin ytiksek olmasi
e Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge MEM yoneticilerine ulasabilmesi
e Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri Il Ozel Idaresinin egitime destegi
e Bakanligin okul 6ncesi egitimine 6nem vermesi ve yayginlastirmak istemesi
e Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baslamasi, bu konudaki yogun talep
e Ilcede Meslek Liselerinin bulunmasi
o Ilgenin cografi konumunun uygun olmast
e Okul ve kurumlar arasinda is birligi anlayist ve uyum



Tehditler
e Sik gog alip veren bir bolgede bulunmamiz nedeni ile sosyal dokunun bozulmas:
e Parcalanmus aile ve aile sorunlarinin ¢ok sik oldugu bir bolgede olmamiz
e Bazi anne babalarimin ¢ocuklari ile ilgilenemeyip onlar1 kontrol edememeleri
e Ogrencilerin maddi imkanlarmin olmamast
e Okul ¢evresinde bulunan binalarin okula ¢ok yakin olmas:
e Medyanin ¢ocuklar tizerinde olumsuz etkilerinin ¢ok olmasi, medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
e Okul ¢evresinde ¢ok sayida internet kafe olmasi, internetteki sosyal paylasim sitelerinin olumsuz etkileri
e Okul cevresinde genellikle eski binalarin bulunmasindan dolay1 olas1 bir depremde ciddi tehlikeler olusabilecektir
e Okulun isyerlerine yakin olmasi
e Velilerin sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik olmas1
e Okulun bulundugu boélgenin go¢ almas1 ve hizli niifus artisi
e Ogretmen kadrosundaki bogluklar
o Ucretli 6gretmen sayimizin fazlaligy, siirekli degisimi
e Givenlik giiclerinin okul cevremizdeki denetiminin yetersiz olmasi
o Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iligkin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

21



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlari. Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2
3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4
5

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Okuma kiiltiiri

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

N (DN |G| W N =

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

2
3
4
5
6

Okul Kiittiphanesinin olmamasi ve Fen laboratuvarmin ve araglarinin eksikligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina

katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gdzeten, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.
ViZYONUMUZ

"Imam Hatipli Olma" gurur ve kiiltiiriinii; koklii ve deneyimli kurumsal yapisiyla bir nesilden &tekine tasiyan, bilgi ¢aginda ve gelecegin

Tiirkiye sinde etkin rol alan, siirekli gelisen, yenilik¢i, Oncii ve drnek bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Once insan,

Liyakat,

Kilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Kiltur 6gelerine baglhlik,

Sabirly, hosgorilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

© *® N > F e W DN

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

10. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,

11. Doga ve gevreyi koruma bilinci,

12. Siirekli gelisim ve iletisim

13. Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

14. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG111 Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit %90 992 %94 %96 %08 %100
yaptiranlarin orani (%)

pG112 | Okulayenibaslayan dgrencilerden . %60 %85 %90 | %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.113 ]?11‘ egltlm ve Ogretim d(jnfefnmd.e 20 gﬁr}) ve %10 %8 %6 %4 %2 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

PG.1.1.4 tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci %5 %0 %0 %0 %0 %0
orani (%)

PG.115 Okulun 6zel egitime 1Vht1yag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Tanitim faaliyeti kapsaminda Liseler ziyaret edilecek. Okul yon et1r(I_1£ - Rehberlik Subat - Mayis Aylar1 Arasi
Servisi ve Ogretmenler
-Okulda velilere yonelik tanisma faaliyetleri.
-Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallar1 kullanilarak TPy
v . . o . Okul yonetimi - Ogretmenler y o
1.1.2 | o6grenciler okula uyum siirecine dahil edileceklerdir. . DN Her yil Eyliil ay1 igerisinde
. . . Y Rehberlik servisi-Veliler
-Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi
verilecektir.
-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
belirlenerek bunlarmn ¢grenciler tizerindeki olumsuz
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
Ev z1yaret1e'r1 ger?ekle'gtlril.e.cekur Okul yonetimi - Ogretmenler| _ ... .. . . .
1.1.3 | -Okulda velilere yonelik egitimler . .. . Egitim Ogretim Siiresince
o . .. Rehberlik servisi - Veliler
-Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik egitimler ve veli toplantilari
114 yapilacaktir Okul yonetimi - Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Veliler - Rehberlik servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilum takibi vb. ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG211 sanatsal.,‘ P111m§el, kult(l)lrel ve sportif faaliyetlere 50 55 60 65 70 75
katilan 6grenci orani (%)

PG.210 (;e\./re. bilincinin art1“ri1mas'1 cercevesinde yapilan 150 200 295 250 75 315
etkinliklere katilan 6grenci say1s1
Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen

PG213 ogrencilerden destik programi egitimine 50 60 70 30 90 100
katilanlarin orani (%)

PG.2.14 Ders d1§1 egzersiz ¢alismalarina V? des’fekleme 100 120 150 160 170 180
ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi

PG215 S?gl.ﬂ(h ve dengﬂell bes%enme ile ilgili verilen 200 290 250 270 290 315
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 15 20 25 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve 2019/2020
21.1. toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oram Ttum Paydaslar Egitim Ogretim
artirilacaktir. Stiresince
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan
210 etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim Tiim Paydaslar Egltl.r‘n Qgretlm
oranimiz artirilacaktir. Stiresince
Sifir atik projesine devam edilecektir.
Flvedeﬂfedﬂ.(lerl ba@arl.yl gosteremedl.gl. behr.h?n.en Okul idaresi Egitim Ogretim
21.3 ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin - .
Ogretmenler Stiresince
okulumuzda destek programlar: uygulanacaktr.
Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarina ve 2019/2020
214 destekleme ve yetistirme kurslarma 6nem verilecek, Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim
cesitlilik saglanacak ve calismalar desteklenecektir. Siiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve ¢alisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik Esitim Osretim
215 faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara Ttum Paydaslar grms
el y . Stiresince
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak
216 ogfencﬂerm kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi Okul idaresi Ogretmenler Eg1t1"m Qgretlm
saglanacaktir. stiresince

Okulumuzda yer alan okuma koseleri daha etkin
kullanilacaktr.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetigtirme kurslari, sinav kaygist ob,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 | Liseye Gegis sinavina dgrenci katilim orani (%) 95 95 100 100 100 100
PG.2.2.2 | Erasmus+ projelerine bagvuru sayisi 2 2 2 3 3 3
PG.2.2.3 | E-twinning proje sayisi 2 2 2 3 3 3
PG.2.24 | DYNED kullanan 6grenci sayis1 100 100 150 150 200 250
PG.2.2.5 | Sosyal sportif faaliyet sayilar1 3 5 7 10 10 10
PG.226 Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci 100 120 150 160 170 180

say1sl

PG227 Veli ve 6grencilere yonelik simav kaygis1 ve basarisi 5 3 4 4 5 5

ile ilgili yapilan seminerlerin say1s1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

221

Ogrencilerin sinav basarisini artirict kurs vs. ¢alismalarin
sayis1 artirilacaktir.
Ortadgretim kurumlarina geziler diizenlenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim stiresince

2.2.2

Ogretmenlere proje basvurusu konusunda seminer
diizenlenecektir

Okul idaresi

Her yil Ekim- kasim aylar1

223

E-twinning hakkinda bilgilendirme toplantis: yapilacak ve
ogretmenlerin bagvuru yapmalar: saglanacaktir.

Okul idaresi

Eylul ay1

224

DYNED sistemi 6zendirilecek, 6gretmen ve 6grencilere bilgi
verilerek kullananlar ddiillendirilecektir.

Okul Idaresi Ogretmenler

Egitim Ogretim siiresince

225

- Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler planinda sosyal ve
sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak ve katilimcilar tesvik
edilecektir.

- Yerel ve ulusal faaliyet ve yarismalara azami olctide
katilim saglanacaktir

Ttim Paydaslar

Egitim Ogretim siiresince

2.2.6

Destekleme kurslarinda cesitlilik artirilacak ve mesleki
(Kur’an-1 Kerim, Arapga vs.) derslere agirlik verilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim stiresince

227

- Her donem basi ve sonunda okul rehberlik servisi ve okul
idaresi tarafindan seminer, bilgilendirme toplantilar:
yapilacaktir.

- Sene basi ve sonunda 6grencilerdeki kaygiy1 azaltmak icin
basta Ortatgretim (fen lisesi, Proje okullar1 vs.) kurumlar1
olmak tizere geziler diizenlenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak

etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal

yonetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

o . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Okulumuz . mobil bilgilendirme sistemi ile 90 100 100 100 100 100
ulasilan veli orani (%)
PG.31.2 Qkulumuz bilgi edinme qstemlermdgn 90 9 93 9% 08 100
hizmet alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanim siklig1 (%) 80 85 90 93 95 100
PG.31.4 O.ku.lumuz C')gretm?nlermm ihtiyac duydu§u 100 100 100 100 100 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
PG315 | Orelservistasimacihg diger mahallelerden | 55 | 459 130 | 140 150 160
okulumuza erisim saglayan 6grenci sayisi
PG.3.1.6 Givenli okul uygulama sayis1 3 5 6 7 9 10
PG.3.1.7 ISG faaliyet say1si 3 5 6 7 9 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,

3.1.1 | degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
yOnetim yapis1 desteklenecektir.

3.1.2 Okulumuz bﬂg{ edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
kullanilmas: saglanacaktir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen

3.1.3 | bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile dtizenli Okul Mudiiri Egitim Ogretim Stiresince
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin
ontine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve

3.1.4 | dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
amaciyla belge ve veri yonetim merkezi olusturulmasi

sas | Komamell ey ber il iyl yarnd Horyil Ao et

- y yap & ¥ Okul idaresi Okul Aile Birligi aylarinda

saglanacaktir.
Gtvenli okul uygulama ¢alismalar1 ve denetimi e el . .

3.1.6 yapilacaktrr. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
ISG uygulamalar: diizenli olarak takip edilecek ve gerekli e NG e

317 tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Stresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 150.000

180.000 190.000 200.000 210.000 930.000

JROUELYE 150.000 180.000 190.000 200.000 210.000 930.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.



